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ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЯВЕНИ СВОБОДНИ ПОЗИЦИИ В ИНСТИТУЦИИ И ОРГАНИ НА ЕС
Брюксел, 29/09/2015 г.
Свободни позиции  в институции и органи на Европейския съюз, 
публикувани в периода 19-29 септември  2015 г.
Информация за основните категории длъжностни лица може да бъде намерена ТУК.
I. КОМАНДИРОВАНИ НАЦИОНАЛНИ ЕКСПЕРТИ 

Няма обявени позиции.

II. СЛУЖИТЕЛИ НА ВРЕМЕННИ ДОГОВОРИ 

1. Срочно нает служител в Генералния секретариат на Съвета на ЕС
Генералният секретариат на Съвета на ЕС обяви процедура за подбор на срочно нает служител – директор на дирекция D1 „Вътрешни работи“. Повече информация е достъпна на адрес:http://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2015:314A:FULL&from=BG 
Срокът за кандидатстване е 20 октомври 2015 г. 

III. ДРУГИ 

1. European Centre for the Development of the Vocational Training 

Expert in Labour Market Intelligence and Skill Needs (external)

More information: http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/recruitment/vacancies/expert-labour-market-intelligence-and-skill-needs-external
Deadline: 22 October, at 15.00 Greek time (CET+1)
2. Single Resolution Board (SRB)
Temporary Agent

M/F

Bank Resolution Expert  

Reference: SRB/AD/2015/013

Grade: AD 6

Closing date for the submission of applications: 12-10-2015 at 12:00 (midday) Brussels time.

 

Temporary Agent

M/F

Bank Analyst  

Reference: SRB/AD/2015/014

Grade: AD 6

Closing date for the submission of applications: 12-10-2015 at 12:00 (midday) Brussels time.

 

Temporary Agent

M/F

ICT Helpdesk and User Support Assistant

Reference: SRB/AST/2015/002

Grade: AST 3

Closing date for the submission of applications: 12-10-2015 at 12:00 (midday) Brussels time
More information: http://srb.europa.eu/ 

3. Aviation Safety Agency
Project Certification Manager – Electrical/Hybrid Propulsion (AD 7) (F/M)
Deadline: 19 October 2015

More information: 
https://erecruitment.easa.europa.eu/Home/DisplayVacancyDocument?referenceNumber=EASA%2FAD%2F2015%2F028 
СНОВНИ КАТЕГОРИИ ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА

Постоянните длъжностни лица/постоянните служители (fonctionnaires), които се подбират чрез открити конкурси, организирани от Европейската служба за подбор на персонал. Според естеството и значението на служебните си задължения, постоянните служители са разделени в две функционални групи на  „администратори“ и на „асистенти“.

Срочно наетите служители (temporary agents) могат да бъдат наемани да извършват различни задачи в една от следните категории: а) нестандартни (тясно специализирани) или временни задачи; б) за да попълнят недостига на персонал, когато списъците с резерви са изчерпани; в) за „кабинетите“ на комисарите; г) за специфични изисквания в научния сектор. Срочно наетите служители не се различават от постоянните служители на Комисията, освен по това, че са назначени с договори с определен срок.

Договорно наетите служители (contracted agents) изпълняват технически задачи или задачи по административно обслужване или работят в специализирани области, където няма достатъчно постоянни служители с необходимите умения. Те са наемани за определен максимален период, често с по-кратък първоначален договор за 6—12 месеца, в зависимост от вида работа.

Командированите национални експерти (seconded national experts) обикновено са командировани от държавните администрации на държавите членки, така че по-голяма част от тях са национални, регионални или местни държавни служители. Те могат да бъдат командировани за сметка на приемащата институция (в случая ЕК или ЕСВД) или за сметка на изпращаща страна.
Кандидатите за срочно наети служители в ЕСВД трябва да представят сертификат, издаден в рамките на изминали шест месеца от МВнР, с който се потвърждава тяхната принадлежност към дипломатическата служба.
Повече информация за типовете договори може да бъде намерена на адрес: http://ec.europa.eu/civil_service/job/index_en.htm
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